UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Wdjt Gminy Michatowice
do ktorego jest adresowana oferta

Z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa

2. Rodzaj zadania publicznego®
J g 2 narodowego.

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Choragiew Stoteczna Zwigzku Harcerstwa Polskiego, stowarzyszenie, rejestr przedsiebiorcow 00000268913, 01-067
Warszawa ul. Piaskowa 4, Adres Korespondencji: Hufiec Pruszkéw 05—804 Pruszkdw, ul. Jasna 2
tel.(22) 468 17 64 www.pruszkow.zhp.pl

N ) Beata Pawetczynska Cztonek zespotu finansowego hufca;
o BBl Geilny Lokl clodisianl mail beata.pawelczynska@zhp.net.pl; 509 443 699
A et e e GHATE g vle  remaislisy Kinga Maczyniska Skarbnik Hufca ZHP w Pruszkowie;
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) o !
mail kinga.maczynska@zhp.net.pl; 884 306 998

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Harcerskie Lato 2022 dla mieszkancéw Gminy Michatowice
2. Termin realizacji zadania Data 2022-06-15 Data 2022-08-15
publicznego? rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie bedzie polegato na organizacji wypoczynku letniego dla 25 mieszkancoéw Gminy Michatowce, w tym 19
cztonkow Hufca ZHP Pruszkow i 6 mtodych 0sob - uchodzcow z Ukrainy. Wérod 19 cztonkdéw 4 osoby sa z orzeczona
niepelnosprawnoscia.

Od wielu lat w ramach corocznej Harcerskiej Akcji Letniej Chorggiew Stoteczna Hufiec Pruszkéw organizuje
stacjonarne obozy harcerskie i kolonie zuchowe, a takze obozy wedrowne. Mamy ogromne doswiadczenie w organizacji
wyjazdow — tak letnich, jak i zimowych, organizujemy je co roku na szerokg skalg. Letni wypoczynek jest realizowany
w celach rekreacyjnych, stuzacych do regeneracji sit fizycznych i psychicznych polaczonych z rozwijaniem
zainteresowan, poglebianiem wiedzy i kompetencji spotecznych — cele te uwzgledniamy w przygotowywanych przez
nas programach wypoczynkéw. W tym roku czeka nas dodatkowe wyzwanie. Po okresie, w ktorym dzieci spgdzity
wiele miesiecy w domach bez kontaktow bezposrednich z rowiesnikami, bez mozliwos$ci korzystania z aktywnych chwil
na §wiezym powietrzu, przyjdzie czas wakacji i obozéw harcerskich. Obozy organizowane w naszej formie pozwola na
uzupetnienie deficytow w tym zakresie.

W zwiazku z sytuacja po epidemii w Polsce i na $wiecie celem podstawowym naszego tegorocznego wypoczynku
bedzie KSZTALTOWANIE NAWYKOW ZDROWEGO 1 BEZPIECZNEGO STYLU ZYCIA jako uniwersalnych
umiej¢tnosei na cate zycie.

Dla Choraggwi Stotecznej ZHP Hufca Pruszkéw Bardzo wazne jest tez wychowanie patriotyczne, obywatelskie
1 historyczne, ktore uznane jest, jako jeden z gtownych celow pracy wychowawczej. ZHP przygotowuje mlode pokolenie
do pelienia r6l prospotecznych. Patriotyzm jest warto$cia uniwersalng. Trzeba go budowaé stopniowo poprzez

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2} Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



mailto:beata.pawelczynska@zhp.net.pl
mailto:kinga%20maczynska@zhp.net.pl

dziatalnos$¢ dydaktyczno wychowawcza, poniewaz nikt nie rodzi si¢ patriota. W naszej organizacji jest to opisane, jako
definicja i cel gtowny i jest to wspieranie naszych wychowankoéw we wszechstronnym rozwoju. Nie ma takiego rozwoju
bez rozwijania pasji, oraz pracy nad tezyzng fizyczng i wlasnymi stabosciami. Odwiecznym pytaniem harcerskim jest|
jak potaczy¢ nasze tak szerokie priorytety: dziatania patriotyczne, ogdlnorozwojowe z pracg nad sobg. W projekcie, ktory|
promujemy postaramy si¢ pokazac, ze jest to mozliwe i uzyteczne spotecznie.

Letni wypoczynek to doskonaly czas na realizacj¢ wspomnianych powyzej celéw i hartowania charakterow i
zdobywania umiejetnosci zgodnych z potrzebami naszych czasow.

Podczas naszego wypoczynku bedziemy realizowa¢ program, ktory opiszemy ponizej. Innowacyjnos¢ tegorocznego
programu letniego wypoczynku zaklada uatrakcyjnienie programu poprzez wykorzystanie tworczego potencjalu
uczestnikow. Program bedzie zapisany w planach pracy poszczeg6lnych podobozow oraz catego zgrupowania. Plan
pracy to szczegotowo opisany kazdy dzien z podziatem i wyszczegdlnieniem wszystkich zajec.

Realizacja zadania w rozszerzonej formule pozwoli na rozwoj aktywnosci tworczej i kreatywnosci. Oprocz
poglebienia wiedzy na temat zdrowego stylu zycia w tym uruchomienia dobrych nawykoéw dotyczacych wlasciwej
higieny codziennego zycia tradycyjnie bedziemy pracowali nad tym aby uczestnicy poznali histori¢ matych lokalnych
ojczyzn (okoliczne miejscowos$¢) i ojczyzny w odniesieniu do Polski. Nasze dziatania przyczynig si¢ do budowania
wspdlnoty ponad podziatami spotecznymi oraz dostarczy pozytywnych przezy¢ i emocji, ktore bedg stanowily
podstawe do budowania §wiadomej postawy obywatelskiej. Beda takze pomocne przy ksztalttowaniu poczucia silnej
wiezi emocjonalnej, spotecznej i kulturowej z wtasnym narodem, z jego historia i warto$ciami.

Plany pracy poszczegolnych srodowisk oprzemy na czterech filarach:

1. KSZTALTOWANIE NAWYKOW ZDROWEGO STYLU ZYCIA

a. Zwrocenie uwagi na konieczno$¢ dbania o zdrowie i kondycje fizyczna.

b. Nauka i promocja higienicznych nawykow w codziennym zyciu.

c. Promowanie zdrowego odzywiania i zapobieganie zaburzeniom jedzenia.

Rozwoj fizyczny: uczestnicy bgda przebywac glownie na $wiezym powietrzu, uczestniczac

w codziennej gimnastyce, grach terenowych, zabawach. Codziennie bedg odbywac si¢ zajecia sportowe, czgsto
zwiazane z pobliskimi zbiornikami wodnymi. Beda odbywac si¢ wedrowki i wycieczki gdzie rozwijanie kondycji

beda jednym z celow.

Uczestnicy codziennie beda mieli zajecia mowigce o tym jak higienicznie zy¢, jak zabezpiecza¢ si¢ przed
ewentualnymi zagrozeniami pandemicznymi. Wszystkie urzadzenia oraz styl prowadzenia obozéow w 2022 roku
bedzie na kazdym kroku budowat wtasciwe nawyki w tym zakresie na cale zycie.

Podczas obozéw zwyczajowo prowadzone jest racjonalne zywienie, o statych porach dnia, ze zbilansowang dieta.
Narzedziami w realizacji celow bedg tu mechanizmy obowigzujace na obozach, ktore dotycza niemarnowania jedzenia
oraz zaj¢cia dotyczace racjonalnego odzywiania W ramach realizacji tego celu zostang tez przeprowadzone zajgcia
dotyczace zagrozen jakie moga spotka¢ mtodych ludzi, jesli wystapia u nich zaburzenia zywnoSciowe.

2. KSZTALTOWANIE POSTAW I HIERARCHII WARTOSCI

a. Wychowanie w duchu patriotyzmu lokalnego poprzez kultywowanie i tworzenie tradycji oraz tworzenie sytuacji
wyzwalajacych emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym.

b. Zrozumienie wagi takich wartosci jak wolno$¢, godnosé, solidarnos¢ i prawa czlowieka w ksztattowaniu
swiatopogladu i systemu warto$ci.

c. Wdrazanie uczestnikow do zachowan zgodnych z powszechnie uznanymi zasadami kultury bycia i dobrych
obyczajow.

e. Budowanie osobistego systemu wartosci.

f. Rozwijanie wrazliwosci spotecznej na problemy stabszych, potrzebujgcych pomocy.

Rozwoj spoteczny: w trakcie obozu harcerze beda stykac si¢ czgsto z nieznanymi im wczesniej sytuacjami,
podejmowa¢ samodzielnie decyzje, nowe wyzwania, uczy¢ si¢ wzajemnej wspolpracy, rozwigzywania konfliktow,
odpowiedzialno$ci za grupe a takze za powierzone zadania, tym samym ksztattujac swoja osobowos¢. Zajecia beda
stuzyly temu aby kazdy potrafil zrozumie¢ i dotowa¢ si¢ do trudnych zalecen zwigzanych z ochrona zdrowia i zycia.
Umiejetnosci jakie chcemy zeby uczestnicy wyniesli to tez cheé podejmowania stuzby na rzecz spotecznosci lokalnych.
Rozw¢j intelektualny: zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, zwigzanych zaréwno z technikami harcerskimi np. pierwsza
pomoc, terenoznawstwo, pionierka, oraz z tematyka historyczna i kulturowa ze szczegdélnym uwzglednieniem regionu,
w ktorym odbywaé si¢ begdzie obdz. Planujemy wycieczki do atrakcyjnych regionalnie miejsc ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych zwigzanych z lokalnymi miejscami wpisany w 100 letni dorobek walk o utrzymanie
niepodlegto$ci.




Rozwoj postaw patriotycznych bedzie nastgpowal spodjnie z rozwojem spotecznym i intelektualnym. Planujemy
wprowadzenie ciekawych form pracy z tematem patriotyzmu gdzie mtody czlowiek sam bedzie inicjowat dzialania
pozwalajace na budowanie postaw patriotycznych. Beda to miedzy innymi gry samodzielnie wymyslone w grupach
rowiesniczych (zastgpach) jak i zabawy oparte na wspotzawodnictwie, pomocy innym. Kreowanie pomystéw bedzie
inicjowane poprzez wycieczki do ciekawych historycznie miejsc, rozmowy i zwiady do pobliskich miejscowo$ci oraz
lektury miejscowych przewodnikow i gawedy lokalnych bohaterow.

3. DBALOSC O SRODOWISKO

a. Ksztattowanie nawykoéw dbania o srodowisko.

b. Zachgcenie do dbania o srodowisko naturalne poprzez wyksztatcenie codziennych nawykow proekologicznych.
Szacunek i1 dbato$¢ o srodowisko naturalne, z ktorego zasobow czerpiemy, to nasze priorytety. Chcemy, by czyste
powietrze i woda stuzyly nastgpnym pokoleniom. Dlatego nieustannie poszukujemy rozwigzan najbardziej
przyjaznych $rodowisku. Catodobowe spedzanie czasu sprzyja wyszukiwaniu takich rozwigzan i zdobywaniu takich
nawykow, ktore po powrocie z wakacji moze zosta¢ przeniesione na spoteczenstwo lokalne i wlasne gospodarstwa
domowe i moze da¢ bardzo pozytywny efekt spoteczny.

4. ROZWOJ DUCHOWY

a. Nauka, ze duchowo$¢ nie ogranicza si¢ tylko praktyk religijnych, ale to tez szanowanie godno$ci cztowieka i
rozwijania w sobie cnét.

Wychowanie duchowe miodych ludzi nie jest na wystarczajacym poziomie, aby mogli oni pracowac bez btedow.
Najczgstsza putapka dla wielu to mylenie wychowania duchowego z praktyka religijng. Z tego powodu pojmujemy
duchowos¢ zupetnie ptytko, sprowadzajac ja jedynie do uczestnictwa w Mszach Swigtych, wystawiania wart w czasie
uroczystosci czy odspiewania Modlitwy Harcerskiej w trakcie apelu. Powinnismy uczy¢ nie tylko praktyk religijnych,
ale szanowania godnosci cztowieka i rozwijania w sobie cnot, co oczywiscie nie przeszkadza wierze, a dodatkowo ja
poglebia.

INNE WAZNE INFORMACJE DOTYCZACE NP. KONCEPCJI PRACY PLACOWKI WYPOCZYNKU,
AKTYWNOSCI UCZESTNIKOW, MATERIALOW I WARUNKOW NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI PLANU
PRACY Z DZIECML

Kazde nasze dziatanie charakteryzuje si¢ wystgpowaniem w nim zaréwno tresci, jak i formy. Harcerskie formy
pracy to inaczej nazwane formy dziatania, dzigki ktorym przekazujemy tresci, realizujac zamierzone przez nas
cele. Stosujemy je przede wszystkim w pracy wychowawczej z zuchami i harcerzami, ale rowniez w ksztalceniu
instruktoréw. Harcerskie formy pracy, podobnie jak wszystkie nasze dziatania realizowane w Zwiazku Harcerstwa
Polskiego, opieraja si¢ na wszystkich elementach Harcerskiego Systemu Wychowawczego. Wszelkie formy pracy
beda odpowiednio dobierane do danych celéow i zamierzen, jak i grupy wiekowej jego podopiecznych. Przy
uzywaniu form pracy bedziemy dziata¢ zgodnie z zasadami przemienno$ci oraz odpowiedniego tempa. Formy
beda tak dobrane, aby uczestnicy mieli zarowno czas na zabaweg, jak 1 wystarczajacy czas na odpoczynek.
Wszystkie formy pracy, ktore zastosujemy podczas wypoczynku sg skupione na uczeniu przez dziatanie. Dzieci
beda doswiadczac form pracy opartych na zabawach, grze, poszukiwaniu i wspolpracy w zespole. Uczestnicy beda
caly czas zaktywizowani, bo tylko dzigki temu mozna uzyska¢ ich skupienie na danej tresci. Przed kazdg forma
pracy zostanie ona bardzo doktadnie wyjasniona, a uczestniczacy zostang wprowadzeni w jej tematyke. Rownie
wazne jest stowne podsumowanie po zakonczeniu danego dzialania wraz z jego uczestnikami.

Stalymi formami pracy wszystkich wypoczynkow beda: Przyjecie tematu przewodniego zgrupowania obozu a takze
kazdego z podobozow. Jest to forma zabawy w cos$ lub kogos niosaca za sobg odpowiednie elementy wychowawcze. Na
naszych obozach nazywamy ten element obrzedowoscia. Statymi elementami kazdego harcerskiego wypoczynku beda:
uroczyste rozpoczecie kazdego dnia (apele poranne), poranne zajecia gimnastyczne 1 zajgcia sportowe,
gaweda/wprowadzenie w tematyke przewodnia dnia; podsumowanie dnia (ewaluacja) i uroczyste zakonczenie.

Formy dobierane do grup beda dostosowane do wieku. Podczas naszych wypoczynkoéw bedzie to 5 grup:

Miejsce realizacji zadania

Beda dwa miejsca realizacji zadania:
- Oboz organizowany przez Szczep Harcerskich Druzyn Sokolich w Wydminach Koto Gizycka w wojewodztwie
warminsko-mazurskim




- Obo6z organizowany przez Szczep 62 Mazowieckich Druzyn Harcerskich “Szaniec” w Samocigzku koto Koronowa,
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Grupa docelowa
Uczestnikami naszej akcji bedg cztonkowie ZHP Choragwi Stotecznej Hufca Pruszkéw. Planujemy zorganizowaé
21 dniowy wypoczynek letni dla 25 mieszkancow Gminy Michatowice.
Adresatow dzielimy na 5 grup wiekowych:

1. 1.Grupa uczestnikow w wieku 7-10 lat - w dalszej czeSci zwana zuchami

2. Grupa uczestnikow w wieku 10-14 lat - w dalszej czg$ci zwana harcerzami

3. Grupa uczestnikdw w wieku 14-16 lat - w dalszej cze$ci zwana harcerzami starszymi

4. Grupa uczestnikow w wieku 16-21 lat - w dalszej czg$ci zwana wgdrownikami

5. Grupa uczestnikdw w wieku od 11 bez granicy gornej wieku bedacy osobami z niepelnosprawnosciami na

co dzien cztonkowie Druzyny Harcerskich Nieprzetartego Szlaku

6.
[Uchodzcy z Ukrainy beda otrzymywali kwalifikacje na wypoczynek przy wspotpracy z Gminnym Osrodkiem
Pomocy w Michatowicach. Uchodzcy wyjezdzaja catkowicie za darmo. Przygotowania zostanie dla nich wyprawka
obozowa.

Sposob rozwiazywania problemow/zaspokajania potrzeb grupy docelowej

Cel priorytetowy jaki sobie w tym roku stawiamy to KSZTALTOWANIE NAWYKOW ZDROWEGO STYLU ZYCIA
w tym nauka i promocja higienicznych nawykow w codziennym zyciu, ktéra jest jedng z najwazniejszych potrzeb
dzisiejszego spoteczenstwa Polski. Wyrobienie sobie zdrowych nawykoéw i chronienie siebie od zagrozen biologicznych
jest potrzeba nie tylko dzisiejszych, pandemicznych czaséw ale wymogiem koniecznym do stosowania w catym zyciu.
Zajecia prowadzone codziennie oraz zasady wprowadzone podczas wypoczynku gwarantuja, ze takie umiejetnosci
zostang zdobywane i utrwalane.

Potrzebg dzisiejszych czasow jest tez taki wypoczynek, ktory pozwala na walke¢ z uzaleznieniami. W dobie komputerow,
tabletow, telefonow komorkowych, smartfonow itp. pojawia si¢ kwestia spoleczenstwa sieciowego, gdzie siec
internetowa, portale spotecznos$ciowe stajg si¢ metaforg wiezi spotecznych. Mlodzi najchetniej nawigzujg relacje, dzigki
sieci internetowej, nie z tymi, co blisko nas mieszkajg. Niestety konieczno$¢ nawet nauki w ostatnim czasie za pomocg
internetowego przekazu wskazuje, ze bardzo zasadne jest takie spedzenie wakacji gdzie bedzie mozna bezposrednio
rozmawiac z drugim czlowiekiem i zy¢ cho¢ przez chwile bez internetowego wsparcia. Dodatkowo w mtodych ludziach
ginie umiejetnos¢ bezposredniej rozmowy i pracy w grupie. Nasz wypoczynek charakteryzuje si¢ tradycyjnymi formami
bez uzycia telefonu, Internetu i portali spotecznosciowych. Czgstym elementem jest zwykle wysylanie listow, tak
niecodzienne w dzisiejszych czasach. W trakcie naszych turnuséw wypoczynkowych pokazujemy mtodym ludziom inny
sposob zycia, w zgodzie z naturg, bez pospiechu wywolanego dzwonkiem telefonu.

Potrzeba jaka zaspokoimy jest tez budowanie od najmtodszych lat takich postaw, ktére pozwolg na uksztattowanie
cztowieka, ktory bedzie odpowiedzialnego za siebie, gotowego na podejmowanie stuzby na rzecz spotecznosci lokalnych w
momentach, wtedy kiedy spoleczefistwo tego najbardziej potrzebuje. Przyktadem jak takie wychowanie jest wazne jest
przyktad ostatniego trudnego czasu.

Dzieci i mlodziez, ktora skorzysta z wypoczynku to czlonkowie druzyn, z ktorymi pracujemy caty rok, a oboz jest
naturalnym podsumowaniem $rédrocznej pracy. Bardzo czgsto zdarza si¢, ze brakuje im pieniedzy na umundurowanie
czy przybory potrzebne do zaje¢. Wypoczynek, ktdry organizujemy jest dla wielu jedynym wyjazdem w czasie catych
wakacji.

Podobnie jak w ubiegtych latach, najczgsciej wymienianym powodem rezygnacji z letniego wypoczynku dzieci i
mtodziezy bylty wzgledy finansowe. Zalezy nam w zwiazku z tym, by trafi¢ z oferta naszych obozéw szczegolnie do
dzieci i mlodziezy, ktorych nie sta¢ na specjalistyczne formy wypoczynku. Obozy dostepne na rynku sg bardzo drogie,
czesto nastawione na konkretng specjalizacjg (obozy tenisowe, sportowe, jezykowe). Oferta proponowana przez nasza
choragiew daje szanse na wszechstronny rozwdj i ze wzgledu na rozbudowany i atrakcyjny program jest w stanie
zacheci¢ dzieci i mlodziez do wyjazdu wilasnie z nami.

Istnieje tez potrzeba organizacji letniego wypoczynku, jako elementu wienczacego catoroczng prace wychowawcza.
Srédroczne zbidrki znajduja finat i podsumowanie wlasnie na obozach i koloniach. Mozliwo§¢ realizacji programu




trwajgcego nieprzerwanie kilkadziesiagt dni pozwala na efektywne zdwojenie efektu wychowawczego zainicjowanego
w roku szkolnym. W obecnym 2022 roku szczegblnie wazne jest zorganizowanie obozu poniewaz jest to czas po okresie
covidu gdzie mozna spotyka¢ si¢ osobiscie bez zaje¢ online.

Poniewaz nasza oferta wypoczynku jest dosy¢ tania w zwigzku z tym, ze wychowawcy nie pobieraja wynagrodzenia,
to w naszych formach wypoczynku korzysta wiele dzieci z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, ktorych czesto nie staé
na komercyjny wypoczynek.

Komplementarno$¢ z innymi dzialaniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty) Zachowanie i
postepowanie miodziezy od zawsze byto, jest i bedzie obszarem zainteresowan ludzi dorostych, bowiem miode
pokolenie stanowi przysztos¢ spoleczenstwa i zarazem jego ogromng szans¢. Tymczasem dzisiaj wsroéd mtodych ludzi
dostrzegamy zjawisko apatii, frustracje, brak inicjatyw, kult konsumpcji, wycofanie z zycia spotecznego, pogarde dla
etosu pracy i autorytetow, co czgsto prowadzi do dewiacji w wymiarze indywidualnym i spotecznym. Zadaniem
dorostych jest zatem tak pokierowaé¢ wychowaniem dzieci i mlodziezy, aby zanurzeni w $wiecie wartosci - potrafili
dokonywa¢ dobrych wyborow, by kierowani zaszczepionymi idealami nie zatracili $wiata kultury tworzonego latami
przez naszych przodkéw. Mimo licznych przemian spotecznych i pulapek blednie pojmowanej wolnosci nie
pozostajemy bezradni. W wychowaniu ,,do” i ,,przez” warto$ci wiele metod nadal zachowato swojg skuteczno$¢. Jedng
z nich jest harcerski system wychowania zwany METODA HARCERSKA.

Stosowana przez ponad 100 lat metoda harcerska polega na stwarzanie warunkéw do

harmonijnego i pelnego rozwoju cztowieka we wszystkich obszarach jego osobowos$ci: duchowym, emocjonalnym,
intelektualnym i fizycznym oraz pomoc w odnalezieniu miejsca w spoleczenstwie prowadzacego ku spetnieniu
czlowieka jako osoby ludzkiej. Priorytetem naszej organizacji zawsze bylo wspieranie o0séb stabszych,
poszkodowanych spolecznie oraz takich, ktérzy potrzebujg wszelkiej pomocy. Metoda harcerska stosowana
nieprzerwanie w harcerskiej pracy wychowawczej a wsparta wiedza i kompetencjami pozyskanymi na konferencji
stanowia o komplementarnosci catorocznych dziatan i dazen naszej organizacji z dziataniami proponowanego projektu.

Co bedzie bezposrednim efektem (materialne ,,produkty” lub ,,uslugi” zrealizowane na rzecz uczestnikow
zadania) realizacji oferty?

Rezultatami realizacji zadania bedzie:

1. Zorganizowanie 2 wypoczynkdw dla dzieci i mtodziezy mieszkajacej w Gminie Michatowice;

2. Udziat 25 uczestnikow w wypoczynku

3. Utrwalanie pozadanych postaw spotecznych;

4. Poglebienie postaw ekologicznych, obywatelskich, wyksztatcanie samodzielnosci;

5. Podniesienie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz nabycie przez uczestnikow kolejnych umiejetnosci
interpersonalnych, liderskich;

6. Poglebienie wiadomosci i umiejetnosci praktycznych uczestnikéw;

8. Podniesienie kondycji fizycznej i zdrowotnej;

Jaka zmiana spoleczna zostanie osiagnieta poprzez realizacj¢ zadania?

Przewidujemy, ze nastgpi u uczestnikéw wyrobienie zdrowych nawykow ktére w rezultacie pozwola na chronienie
siebie od zagrozen biologicznych. Zajecia prowadzone codziennie oraz zasady wprowadzone podczas wypoczynku
gwarantuja, ze takie umiejetnosci zostang zdobyte i utrwalane. PO okresie wypoczynku zostang przeniesione do domow
i pod wptywem mtodych os6b wzbogaci to postrzegania problemu bezpiecznego i higienicznego zycia u catych rodzin.

Potrzebg dzisiejszych czasow jest tez taki wypoczynek, ktory pozwala na walke z uzaleznieniami. Spedzenie wakacji
gdzie bedzie mozna bezposrednio rozmawiac¢ z drugim cztowiekiem i zy¢ cho¢ przez chwile bez internetowego
wsparcia. Zmiang spoteczng u miodych oséb bedzie z pewnoscig umiejetnos¢ bezposredniej rozmowy i pracy w
grupie.

Zmiana spoteczna bedzie tez niewatpliwie budowanie od najmtodszych lat takich postaw, ktore pozwola na
uksztaltowanie czlowieka, ktory bedzie odpowiedzialnego za siebie, gotowego na podejmowanie stuzby na rzecz
spotecznosci lokalnych w momentach, wtedy kiedy spoteczenstwo tego najbardziej potrzebuje.

Czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych
dzialaniach organizacji? — trwalo$¢ rezultatéw zadania




Przewidywane jest dalsze wykorzystanie rezultatow. W perspektywie czasowej rezultaty osiggni¢te podczas realizacji
projektu pozwolg na dalszg prace prowadzaca do utrwalenia postaw. Rezultaty z pewnoscia beda trwale.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw /
Zrodto informacji o osiggnieciu
wskaznika

organizacja wypoczynku

2 wypoczynki

zgtoszenia do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

udziat uczestnikoéw w 1
zgrupowaniu obozéw

25 uczestnikow

listy uczestnikow;

Pogtebienie postaw
ekologicznych, obywatelskich,
wyksztatcanie samodzielnosci;

Minimum raz dziennie zajecia dotyczace
higienicznego trybu Zycia w sytuacji
zagrozenia.

Istnieje w kazdym obozie min 1 system
dziatan ekologicznych.

Zdobycie min 1 sprawnosci przez kazdego
uczestnika $wiadczacego o wyksztatceniu
samodzielno$ci, oraz dobrych nawykow
higienicznych.

zapis zaje¢ planach pracy obozow;
dokumentacja zdj¢ciowa;
scenariusze zajec;

rozkazy obozowe;

Utrwalanie pozadanych
postaw spotecznych;

3 dziatania dlugofalowe wykonywane przez
kazdego uczestnika podczas wypoczynku
utrwalajace wlasciwe postawy spoteczne.

zapisy w dziennikach
wychowawcy;

scenariusz zajg¢ na temat postaw
spotecznych;

gawedy w formie pisanej;

Podniesienie kondycji
fizycznej i zdrowotnej;

min 2 aktywnosci fizyczne dziennie dla
kazdego uczestnika

udziat w min jednych zaj¢ciach w czasie
turnusu na temat zdrowego stylu zycia

zapisy w dziennikach
wychowawcy; zapisy w planie
pracy;

dokumentacja zdjeciowa;

Aktywne spedzenie ferii
letnich przez dzieci z
najubozszych rodzin i ty
samym zminimalizowanie
mozliwosci wykluczenia ze
wzgledu na status materialny

5% uczestnikdw - osoby ktore mozemy
zaliczy¢ do zagrozonych wykluczaniem
spotecznym ze wzgledu na status materialny
lub kleski wojenne

zapisy w dziennikach
wychowawcy;

Zapoznanie z podstawowymi
zagadnieniami dotyczacymi
technik harcerskich i zasad
pracy w grupie

Uczestnik wezmie udziat w minimum 3
warsztatach w trakcie wypoczynku (w formie
gier, quizéw, sadow, kominkow)

scenariusze zaje¢ warsztatow;
zapisy w dziennikach
wychowawcow;
dokumentacja zdj¢ciowa;

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobdw, ktore beda

wykorzystane w realizacji zadania

Hufiec Pruszkow jest bardzo doswiadczong organizacja, aktywnie pozyskujaca srodki z budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, a takze od fundacji. Posiada do§wiadczenie w organizacji obozow i kolonii zuchowych. Wielokrotnie

organizowane byly formy letniego wypoczynku skierowane do 0so6b niepetnosprawnych

Letnie wyjazdy sa podsumowaniem catorocznej instruktorskiej i harcerskiej pracy, stanowig jeden z istotniejszych
punktow rozwoju miodego czlowieka w ramach dziatalnosci ZHP. Tworzone na potrzeby wypoczynku programy
wyjazdow wyplywaja z catorocznej pracy druzyn (cotygodniowe zbidrki), z potrzeb ich cztonkow, ktore dobrze sa znane
opiekunom, ze stopnia rozwoju spotecznego, emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego. Wychowawcy podazajg za
rozwojem i zainteresowaniami swoich podopiecznych, proponujac im jednoczesnie zajecia edukacyjno-wychowawcze




wpisujace si¢ w metodyke harcerska, statutem, ksztaltujace wartosci i pozadane postawy. Wyjazdy letnie s takze

przygotowaniem do harcerskiej pracy w nowym roku szkolnym, podnoszg kompetencje cztonkéw druzyn, przygotowuja

ich do nowych dziatan i wyzwan oraz do podejmowania nowych obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci za powierzone im

zadania czy grupy.

Choragiew Stoteczna ZHP Hufiec Pruszkéw realizuje od wielu lat projekty spoteczne w oparciu i wykwalifikowang kadrg]
wolontariacka. Przewidujemy ze w organizacji wypoczynku na rzecz mieszkancow Gminy Michatowice wezmie udziat 4
'wolontariuszy. Kazdy przepracuje min 100 godzin. Koszt godziny wolontariackiej oszacowano na 30 zt

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Zinnych
PLN zrodet

1. Transport uczestnikow i sprzetu 3 000,00 0,00 3 000,00

2. Wyzywienie, zakwaterowanie w tym sprzet do 10 000,00 10 000,00 0,00
zakwaterowania

3. Artykuty i materiaty programowe w tym sprzet do 7 000,00 0,00 7 000,00
realizacji programu, oraz bilety wstepu

4, Zabezpieczenie sanitarne oraz srodki czystosci, ratownik 5000,00 0,00 5 000,00
wodny

5. Praca wolontariuszy 15000,00 15000,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 40 000,00 10 000,00 30 000,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta{-téwy;

2) pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegaljg)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega{-jg}*-z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inrg-wiasciwg-ewidenejg®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Komendant Hufca ZHP w Pruszkowie
Phm. Krystian Radziejewski

Data Pruszkéow 20.05.2022
Skarbnik Hufca ZHP w Pruszkowie
Phm. Kinga Maczynska
(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0séb upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)



